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VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLA
COMUNITA DI PRATICHE DM 66 INERENTE IL PROGETTO

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)”

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44708

CUP: 134D22004160006

TITOLO: “TRASFORMAMENTI”

11 giorno 8 NOVEMBRE 2024 alle ore 16,00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Dirigente Scolastico, dott.ssa
Franca Felli quale presidente, il prof. Mauro Di Pangrazio (segretario) e la prof.ssa Maria Teresa Cotturone per la
comparazione deicurriculum delleistanze pervenute per I’esame delle istanze pervenute relative agli avvisi

- prot. n. 10734 del 16/09/2024 Avviso interno per la selezione di figure professionali DOCENTI costituenti la
COMUNITA' DI PRATICHE PNRR Missione 4-Investimento 2.1 - DM 66

- prot. n. 13458 del 31.10.2024 Avviso interno per la selezione di figure professionali DOCENTI costituenti la
COMUNITA' DI PRATICHE PNRR Missione 4-Investimento 2.1 - DM 66 (Avviso reiterato per insufficienza di
candidature)

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto richiesto degli
avvisi citati, passa all’analisi dei curricula presentati in fase di candidatura e all’attribuzione dei relativi punteggi .

1. Avviso interno per la selezione di figure professionali DOCENTI costituenti la COMUNITA' DI PRATICHE
PNRR Missione 4-Investimento 2.1 - DM 66 ( prot. n. 10734 del 16/09/2024)

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

CANDIDATO ISTANZA
1. TIZIANA D’AMORE Prot. n. 11044 del 23.09.2024
2. Avviso interno per la selezione di figure professionali DOCENTI costituenti la COMUNITA' DI PRATICHE
PNRR Missione 4-Investimento 2.1 - DM 66 (prot. n. 13458 del 31.10.2024)
CANDIDATO ISTANZA
1. ANTONINI FRANCESCA ROMANA Prot. n.13772 dell’ 8.11.2024
2. BOVE ANNARITA Prot. n.13773 dell’ 8.11.2024
3. DI LAURO LAURA Prot. n. 13775 dell’ 8.11.2024
4. DI SEPIO ANNA MARIA Prot. n. 13778 dell’ 8.11.2024






Prot. n. 13783 dell’ 8.11.2024

Prot. n. 13784 dell’ 8.11.2024

5. RUSCITTI DANIELA
6. PALUMBO LOREDANA
7. DE MICHELIS ANTONELLA

Prot. n. 13786 dell’ 8.11.2024

Lacommissione procede, aquesto punto, averificare larispondenza dei curriculum, a valutare i punteggi auto

attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

ESPERIENZE
Istruzione e y NELLO
CANDIDATO PR sl competenze certificate SPECIFICO TOT.
SETTORE
1. TIZIANA D’AMORE 15 / 4 19
ESPERIENZE
CANDIDATO TITOLI CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO| TOT.
SETTORE
1. ANTONINI
FRANCESCA ROMANA g 10 45 60
2. RUSCITTI DANIELA 5 5 28 38
3. DILAURO LAURA 15 / 16 31
4. DI SEPIO ANNA MARIA 15 / 22
5. PALUMBO LOREDANA 5 5 19
6. BOVE ANNARITA 5 / 14

Viene ritenuta non ammissibile la candidatura della docente di DE MICHELIS ANTONELLA poiché non in
possesso dei requisiti minimi di accesso ai sensi dell’ Art. 8 dell’ Avviso interno per la selezione di figure professionali
DOCENTI costituenti la COMUNITA' DI PRATICHE PNRR Missione 4-Investimento 2.1 - DM 66(prot. n. 13458 del
31.10.2024)

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Per la figura professionale membro della Comunita di pratiche si richiede disponibilita al lavoro in team,
all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno):

e Essere in possesso di Laura magistrale vecchio o nuovo ordinamento;
e Essere in possesso di Competenze certificate in merito a metodologie innovative, competenze

digitali (incarichi di docenza in corsi extrascolastici inerenti alla tematica;

e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di collaboratore del Dirigente, funzione
strumentale, referente aree o gruppi di lavoro, coordinatore di dipartimento, facilitatore/progettista/valutatore progetti

FSE PON/PNRR, Animatore digitale, membro del Team dell’innovazione.

La Commissione pertanto stila la seguente graduatoria, da sottoporre ad approvazione del RUP:

CANDIDATO TOT.
1. TIZIANA D’AMORE* 19
2. ANTONINI 60

FRANCESCA ROMANA

3. RUSCITTI DANIELA 38
4. DILAURO LAURA 31
5. DISEPIO ANNA MARIA 22
6. PALUMBO LOREDANA 19
7. BOVE ANNARITA 14

* Priorita dovuta dall'avviso precedente (prot. n10734 del 16/09/2024.)




Alle ore 17:00, terminata la compilazione del presente verbale, la seduta ¢ tolta.

AVEZZANO, 08/11/2024

¥ A : N

\
S LAFDJRIGENTE SCW

Dott.ssa Franca Felli

I COMPONENTI

Prof.ssa Maria Teresa Cotturone ﬂb(,‘\e C WP’\ W’* /L‘""Q
70N

yh

I

Prof. Mauro Di Pangrazio




